GOLD KiMYA URUNLERI URETIM VE PAZARLAMA A.S.

ETiK ILKELER

Gold Kimya, ayakkab1 boyasi ve deri bakimi sektdrlerinde uzmanhgini kullanarak siirekli
yenilik¢i ¢oztimler gelistiriyor ve iiriin portfoyiinii iyilestiriyor. Ana faaliyet alanlarinda
stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yaparak, gelecekteki firsatlar degerlendirip istikrarl bir
bilylime stratejisi izliyoruz. Toplumun yasam kalitesini yiikseltmek ve siirdiiriilebilir bir
diinya igin yenilik¢i tirtinlerimizi tiiketicilerle bulusturuyoruz. Etik degerlere ve ¢evresel
sorumluluga odaklanarak gevresel etkilerimizi minimumda tutma gabalarimiz1 siirdiiriiyoruz.
Ortak akil ve igbirligiyle ¢alisarak hem ¢aliganlarimizin hem de is ortaklarimizin katkilariyla
stirekli bilytimeyi hedefliyoruz. Seffaflik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagh
kalarak gelecegi sekillendiren projelere imza atiyoruz. Kurumsal siirdiiriilebilirlik
vizyonumuzu 6n planda tutarak topluma ve ¢evreye katki saghyoruz.

Gold Kimya olarak, toplumun daha iyi bir yagam standard: ve daha siirdiiriilebilir bir diinya
hayali i¢in birgok yenilik¢i ve ¢evreci iiriinii tiiketicilerimizle bulusturuyoruz. Uriinlerimizin
her birini gelistirirken, ¢evresel etkilerimizi en diisiik seviyede tutma kararliligimizi
koruyoruz. Isimizin her agamasinda toplum igin deger yaratmaya odaklanirken, seffaf ve
igbirlik¢i bir yaklagimla calisanlarimizdan is ortaklarimiza kadar tiim paydaslarimizin
katilimini tegvik ediyoruz. Bu siiregte yaptigimiz yatirimlarla gelecege yonelik adimlarimizi
giiglendiriyoruz, boylece siirdiiriilebilirlik vizyonumuzu her gegen giin daha da ileri tasiyoruz.

Bizleri gelecege tasiyacak nemli iglere imza atarken, temel degerlerimiz ve giiclii takim
ruhumuz biiyiik motivasyon kaynagimizdir. Kurumsal siirdiiriilebilirlik vizyonumuz,
diristlik, objektiflik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle sekillenmektedir. Tiim
¢alisanlarimizi sirket basarilarina katki saglamaya tesvik ediyoruz. Miisteri odakli
yaklagimimiz ve siirekli iyilestirme gabalarimizla topluma ve ¢evreye deger katmayi
hedefliyoruz. Giiglii isbirligiyle, gelecegi insa etme yolunda kararli adimlar atiyoruz.

EK:7/30052024-00



CALISANLARA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Is Kanunu’nun 5. maddesi ve Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 3.
maddesi uyarinca, cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, ekonomik durum, dogum, medeni hal, saglik durumu. engellilik durumu ve yas gibi
temel Ozelliklere dayali ayrimeilik yapilmasi yasaktir. Ayni sartlara sahip bireyler, esit
firsatlarla kargilanir. Ucretlendirme ve terfi kararlari ise performans ve verimlilik temelinde
alinir. Ttim siireglerimizde seffaf ve adil politikalar uygulanr.

v" Gérevlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli yetkinliklere ve niteliklere sahip
olan kisiler, yonetici olarak atanir.

v’ Is yerinde, galisanlara giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami saglanir

v" Calisanlarimizin emeklerinin karsilig1 ve is akdinde taninan haklari, Personel
Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara gére, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde ddenir.

v' llgili mevzuat geregince yeterli sayida ¢alisanin bireysel ve mesleki konularda
egitilmesinin yam sira, ilk yardim, deprem, yangin ve diger tabii afetler konusunda
egitilmesi de saglanir.

v" “En degerli sermayemiz insan kaynagimizdir” anlayisi Gold Kimya'nin ¢alisanlarina
olan yaklagimini ifade eder

v" Tiim galisanlarina esit mesafede durmayi ilke edinen Gold Kimya’nin giivenli ¢alisma
ortami ve konfor saglar ve siirekli iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapar.

v’ Calisanlarin, kargilikli giiven, saygi ve nazik davramslar temelinde iletisim kurmalari
ve is birligi yapmalari beklenir.

v" Cahganlarinin karar alma siireclerine dahil olmalarin tesvik eder.

Gold Kimya olarak sirket ¢cahsanlarimizin;

Etik ilkeler'e aykir1, ahlak dis1 ve hileli davranislardan kaginmamiz gerekmektedir. Bu,
sirketimizin itibarin1 korumak ve giivenilirligimizi artirmak adina 6nem tagimaktadir.

Gorevlerimizi yerine getirirken, ahlaki degerlere uygun hareket etmeli ve ayni zamanda
kurum stratejileri dogrultusunda hareket etmeliyiz.

v Diiriistliik ve giivenilirlik temelinde hareket ederek. iy iligkilerinde adil davranmali,

diger ¢aliganlarla igbirligi i¢inde olmali ve sirket kaynaklarini verimli, saygin bir
bigimde kullanmali,
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v’ Is arkadaglan ve paydaslarimiza kars: saygil, iletisime agik ve isbirligi iginde
davranmaliyiz. Birlikte ¢alistigimiz herkesin katkilarim degerlendirerek, ortak
hedeflere ulagmak i¢in ¢aba géstermeli

v’ llgili yasa ve mevzuat gerekliliklerine tam uyum gostermeli ve bu konuda herhangi bir
taviz vermemeliyiz. Sirket politikalarina uymayan ya da uygun
olmayan davraniglarda bulunan kisilerle isbirligi yapilmamalidir.

v' Sirket varhiklarin1 ve kaynaklarini amaglari dogrultusunda kullanmali, herhangi bir
kay1p, zarar, yanhs kullanim, suiistimal, hirsizlik veya sabotaj girisimine karg
6nlemler almali ve korumalidir,

v’ Sirketimize, ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza ait ticari ve kisisel bilgilerin gizliligi ve
mahremiyetine 6zen gostermeliyiz. Bu bilgileri koruyarak, giivenliklerini saglamak ve
glivenlerini kazanmak bizim sorumlulugumuzdadir

v Iy iliskilerinde diiriistliigii 6n planda tutarak hile ve yanlis yontemlerden kaginmali,
iligkili taraflarla ¢ikar iligkisine girmemeli ve kisisel kazang elde edilmemeli,

v" Verilen yetki ve sorumluluklar belirlenen 6l¢iilerde kullanarak herhangi bir menfaat
saglamaktan kaginilmal..

v" Yurt iginde ve yurt disinda faaliyetlerimizi yerine getirirken, sirketimizin ve
¢aliganlarimizin itibarina zarar verebilecek yolsuzluk ve riisvet gibi durumlara kars
son derece dikkatli 6zenli yaklagsmalar esastir.

Ulkemizin ve sirketlerimizin ilerlemesi igin hep birlikte ¢alisirken, Etik ilkeleri benimsemek
ve giinliik islerimizi bu degerler dogrultusunda yonetmek Gnem tasiyor. Degerli ¢alisma
arkadaslarimizdan, islerimizi diiriistliik ve seffaflikla yiiriitmelerini ve toplumsal
sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirmelerini bekliyoruz. Alin terimizle ve beyin
gliciimiizle hareket ederek, gelecek kusaklara daha iyi bir diinya birakma hedefimizde kararli
adimlarla ilerliyoruz.

AMAC VE KAPSAM

Gold Kimya Etik Ilkeleri, sirket i¢i ve dis iliskilerin yonetilmesinde dogruluk ve diiriistliik
ilkelerini temel alarak olusturulmus kilavuzlardir. Bu ilkelere uygun davranarak, sirketin
varliklarimi korumak ve is etkinligini artirmak amaglanmaktadir.

Gold Kimya Etik ilkeleri'nin en nemli hedefi, topluma karsi sorumlu bir kurum imaji
olusturmak ve is etigi konusunda ortak bir kiiltiir gelistirmektir. Bu ¢ercevede, tiim
¢ahisanlarin ve paydaslarin bu ilkeler hakkinda bilinglenmesi ve davraniglarini bu dogrultuda
sekillendirmesi tesvik edilmektedir.

Bu belge, Gold Kimyanin tiim bilesenlerini kapsamaktadir; ¢alisanlardan yoénetim kurulu
uyelerine, tedarikgilerden is ortaklarina kadar genis bir yelpazeyi hedef almaktadir. Etik
llkeler, sirketin politika ve degerleriyle uyum i¢inde tasarlanmis ve uygulanmaktadir, bdylece
tim paydaglarinin etik standartlara uyum saglamasi saglanmaktadir.
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Gold Kimya Etik Ilkeleri'nin etkin bir sekilde uygulanmas, sirketin ve ¢alisanlarin yasalara
ve etik kurallara uygun hareket etmelerini saglamak i¢in bir kilavuz olarak hizmet etmektedir.
Bu sekilde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle birlikte siirdiiriilebilir bir is modeli
olusturulmasi hedeflenmektedir.

INSAN ONURUNUN KORUNMASI

Gold Kimya olarak, ¢aliganlarimizin giiciiyle gelecege yon veriyoruz. Calisanlarimizi en
degerli varlik olarak goriiyor, haklarina saygi duyuyor ve koruyoruz. Adil, saygili ve insan
onurunu 6n planda tutan bir ¢alisma ortami saglamak igin diiriist, giivenilir ve yapici iletisim
anlayisim benimseriz. Etik davranislari esas alir, onur ve gurur kiric her tiirlii hareketten
kaginiyoruz. Calisanlarimizin diigiincelerine deger veriyor, 6zgiirce ifade edebildikleri bir
ortam sunarak yaraticiliklarini destekliyoruz.

Gold Kimaya'da fiziksel, cinsel ve psikolojik taciz gibi her tiirlii rahatsiz edici davranisi tolere
etmiyoruz. Calisanlarimizin kigisel haklarini1 koruma konusunda son derece hassasiz ve
psikolojik baski veya tacize kars: sifir tolerans politikasi izliyoruz. Sikayetler dogrultusunda
ozenle ve titizlikle arastirma yapiyor, siirecin adil ve hizhi bir sekilde sonuglanmasini
sagliyoruz.

IS Kanunu’nun 5. maddesi ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 3.
maddesi uyarinca, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, ekonomik durum, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik durumu ve yas gibi
temel zelliklere dayali ayrimeilik yapilmasi yasaktir. Ayni sartlara sahip bireyler, esit
firsatlarla karsilanir. Ucretlendirme ve terfi kararlari ise performans ve verimlilik temelinde
alinir. Ttim siireglerimizde seffaf ve adil politikalar uygulanir.

KURUMSAL VE KiSiSEL CIKAR CATISMASI

Gold Kimya olarak, ¢alisanlarimizin gorevlerini tarafsiz ve objektif bir sekilde yerine
getirmelerini saglamak i¢in ¢ikar ¢atigmalarimi 6nlemeye biiyiik Gnem veriyoruz. Cikar
¢atigmasi, kisisel menfaatlerin ¢aliganlarin ig performansim etkileyebilecegi durumlari ifade
eder ve hem maddi hem de maddi olmayan ¢ikarlar kapsar.

Maddi Cikar Catismasi: Bu, dogrudan veya dolayli olarak finansal kazang saglama
potansiyelini igerir ve sadece nakdi degil, ayn1 zamanda hediye ve ikram gibi diger degerli
avantajlar1 da kapsamina alir.

Maddi Olmayan Cikar Catismasi: Bu tiir catigmalar. dogrudan maddi kazang saglamasa da
kigisel menfaat veya itibar kazanma amacini igerir.

Cikar ¢atismalarini tespit ederken, ¢alisanin davramiglarinin etkilenme ihtimali ve disaridan bir
gozlemcinin ¢aliganin objektifliginin etkilenebilecegini diisiinme kriterleri dikkate alinr.

Gold Kimya, ¢ikar ¢atigmalarini tespit edip ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak miidahale
eder. Caliganlarimiz, sirket i¢inden veya is iliskisi i¢inde bulundugumuz kisilerden uygunsuz
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menfaat talep etmemeli ve teklif edilen menfaatleri kabul etmemelidir. Ayrica, is iliskisi
bulunan tigiincii taraflarla kisisel borg-alacak iliskisine girilmemelidir.

Adil ve diirtist bir galigma ortamim siirdiirebilmek igin. ¢ikar gatismalarim 6nlemek amaciyla
gerekli adimlar atar ve potansiyel durumlar derhal yoneticilere bildiririz. Sirketimizin
sayginligim korumak igin gorevlerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine gére yiiriitiir
ve belirsizlik durumlarinda etik kuruluyla danigarak hareket ederiz.

Sonug olarak, Gold Kimya da ¢ikar ¢atigmasi risklerinin minimuma indirilmesi, adil ve etik is
uygulamalarinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli tiim dnlemleri aliyoruz. Calisanlarimizin ve
yOneticilerimizin etik degerler dogrultusunda hareket etmeleri, hem bireysel hem de kurumsal
diizeyde giivenilirligi ve biitiinliigii saglamak adina kritik dneme sahiptir

CESITLILIK VE ESIiT FIRSATLARA SAYGI

Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki kiiresel gelismeleri yakindan takip ediyor, sektor ve
fonksiyonlarin 6zel ihtiyaglarina uygun dinamik ¢oziimler gelistirerek ¢alisma ortamini
stirekli iyilegtiriyoruz. Ise alim, performans yonetimi, egitim ve gelisim gibi tiim insan
kaynaklar siireglerinde, din, dil, irk, etnik kiken, cinsiyet ve cinsel yonelim gibi hi¢bir ayrim
yapmadan adil ve esitlik¢i bir yaklasim sergiliyoruz.

Cesitliligi tesvik ediyor ve esit firsatlar1 dnemsiyoruz. Calisanlarimizin farkliliklarini bir gii¢
kaynagi olarak goriiyor, her bir bireyin benzersiz katkisini is ortamimiza entegre ederek
sirketimizin basarisina katkida bulunmalarini sagliyoruz. Bu yaklasimimizla ¢alisan
baghligim artirtyor ve siirdiiriilebilir bir i kiiltiirii olusturuyoruz.

iSE ALIMDA FIRSAT ESITLiGIi VE CESITLILIK

Ise alim politikamiz, insan merkezli bir yaklasim, objektif degerlendirme ve firsat esitligi
ilkeleri tizerine saglam bir temel olusturur. Calisanlar1 segerken yas, cinsiyet, irk, renk, dil,
din, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, ekonomik durum, saghk durumu, engel durumu, dis
goriinlig, yasam tarzi1 ve giyim tarzi gibi kisisel 6zelliklerden bagimsiz olarak yalnizca
profesyonel yeteneklerine ve niteliklerine odaklaniriz. Bu sayede her bireyin is potansiyelini
en Uist diizeyde degerlendirip ortaya gikarmasina yardime oluruz.

Yetkinlik ve yetenek temelli 6lgme-degerlendirme uygulamalari ile segim siireglerimizi
destekler, adil ve seffaf bir ise alim siireci saglanz. Ayrica firsat esitligi prensibine siki sikiya
bagh kaliriz, her adayin esit sartlarda degerlendirilmesini saglayarak is giictimiizde ¢esitliligi
tesvik ederiz.
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EGITIM VE KARIYER GELISIMINDE KAPSAYICILIK VE CESITLILIiK

Gold Kimya, liderlik kiiltiirinde ve yonetim yaklasimlarinda kapsayici bir durus sergiler. Tiim
¢alisanlarin egitim ve kariyer gelisimi i¢in 6zel olarak tasarlanmus firsatlar sunarak,
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimei olur. Ayrica ¢alisanlarin katilimer bir
kiiltiir icinde goriis ve 6nerilerini paylasabilecekleri platformlar saglar.

Sirket, sektore nitelikli insan kaynagi kazandirmak amaciyla siirekli olarak egitim ve gelisime
yatinnm yapar ve bu konuda stratejik is birlikleri kurar. Caliganlarina gesitlilik ve kapsayicilig
yonetme konusunda gerekli donanimi saglar, boylece is giiciinde farkliliklar1 destekleyen ve
zenginlestiren bir ortam olusturur.

SOSYAL DIiYALOG

Gold Kimya olarak, sosyal diyalogu, isverenler, ¢alisanlar ve diger ilgili paydaslar arasinda
stirekli ve yapici bir iletisim ve igbirligi siireci olarak tammliyoruz. Bu siireg, isyerindeki
cesitli konular hakkinda agik tartisma ve anlasma saglamak amaciyla yiiriitiiliir. Sosyal
diyalog sadece toplu pazarlikla sinirh olmayip, ayni zamanda ¢alisanlarin katilimini tesvik
eden, sorunlari ¢6zmeye ve gelistirmeye yonelik siirekli bir etkilesim bigimidir.

Galisgan Memnuniyeti ve Motivasyonunun Artmasi, Gold Kimya'da sosyal diyalog,
¢aliganlarin goriis ve endiselerinin dikkate alindigi bir ortam saglar. Bu, ¢alisanlarin isyerinde
degerlerini hissetmelerini ve i§ tatminlerini artirir, dolayisiyla motivasyonlarini olumlu yonde
etkiler.

Is Performansinin ve Verimliligin Iyilestirilmesi, Sosyal diyalog siiregleri, is siireglerinin daha
iyl yonetilmesine ve igyeri sorunlarinin hizla ¢oziilmesine yardimei olur. Bu, is performansini
artirir ve verimliligi destekler.

Sorunlarin Erken Tespiti ve Hizl1 Coziimii, Agik iletisim kanallari, olas1 sorunlarin veya
catigmalarin erken tespit edilmesini saglar. Bu sayede, sorunlar biiyiimeden ve ciddi
gatigmalara déniismeden 6nce ¢oziiliir.

lligkilerin ve Sosyal Uyumu Gii¢lendirme, Sosyal diyalog, isyeri iligkilerini gii¢lendirir ve
sosyal uyumu artirir. Caliganlar ve yoneticiler arasindaki giiveni artirarak, daha uyumlu ve
saglam bir igyeri kiiltiirii olusturur.

Daha lyi Karar Alma Siiregleri, Calisanlar ve diger paydaslarin goriislerinin dikkate alindigi
karar alma siiregleri, daha dengeli ve etkili kararlarin alinmasim saglar. Bu, Gold Kimya i¢in
daha olumlu ig sonuglar1 dogurur.

Risk Yonetimi ve Yasal Uyumu Giiglendirme, Sosyal diyalog, yasal ve diizenleyici
gerekliliklere uyumu destekler. Ayrica, isyerindeki risklerin ve uyumsuzluklarin 6nceden
belirlenmesini saglayarak, hukuki sorunlarin ve cezalarin 6nlenmesine ekip ¢alismast ile
yardimci olur.

Stirdiirtilebilir Is Pratiklerini Destekleme, Gold Kimya, sosyal diyalog araciligiyla
sirdiiriilebilir is uygulamalarini tegvik eder. Calisanlarin gevresel ve sosyal sorumluluklar
konusunda daha bilingli olmalarini saglar ve uzun vadeli is basarisimi destekler.
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Galigan Gelisimini Tegvik Etme, Sosyal diyalog, ¢alisanlarin gelisimine ve kariyer
ilerlemelerine katkida bulunur. Egitim ihtiyaglari, gelisim firsatlar1 ve kariyer hedefleri
hakkinda ag¢ik konugmalar yapilmasini tesvik eder.

Gold Kimya olarak sosyal diyalog, isyerinde giiveni, isbirligini ve verimliligi artirarak
organizasyonun genel basarisina biiyiik katk: saglar. Calisanlar ve yoneticiler arasinda aktif
bir iletigim ve isbirligi, isyerinin dinamiklerini giiglendirir ve tiim paydaslarin uzun vadeli
basarisini destekler.

COCUK iSCi CALISTIRMAMA

Gold Kimya Olarak geng niifusun toplumsal ve ekonomik gelisimimizdeki hayati roliiniin
bilincindeyiz ve bu bilingle hareket ediyoruz. Gelecegin liderleri ve yenilikgileri olarak
gordiigiimiiz genglerin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak, hem toplumsal hem de
ekonomik kalkinmamiz igin kritik dneme sahiptir.

Faaliyetlerimizi yiiriitiirken, anayasa, [ Kanunu ve ilgili mevzuatlarda belirtilen asgari yas
hiikiimlerine eksiksiz ve titizlikle uyariz. Cocuk is¢iligi kesinlikle kabul etmiyor, geng
bireylerin egitimlerine, saghklarina ve giivenligine 6zen gosteriyoruz. Calisma
ortamlarimizda, genglerin bilgi ve becerilerini gelistirebilecegi, yaratici diisiinme ve liderlik
Ozelliklerini ortaya koyabilecegi firsatlar sunuyoruz.

Ayrica, genglerin toplumsal katilimini tegvik etmek ve gelecegin is giictinii hazirlamak
amaciyla gesitli projeler ve girisimler destekliyoruz. Bu projeler aracihgiyla genglerin
yeteneklerini kesfetmelerine, potansiyellerini gergeklestirmelerine ve kariyer hedeflerine
ulagmalarina katkida bulunuyoruz. Egitim programlari, staj imkanlar1 ve mentorluk hizmetleri
gibi uygulamalarla, genglerin is diinyasina bagarili bir sekilde adim atmalarini sagliyoruz.

Toplumumuzun gelecegini inga ederken, genglerin haklarin1 korumak ve onlarin gelisimlerine
destek olmak en énemli 6nceliklerimizden biridir. Bu sorumlulugu ciddiyetle yerine getirerek,
daha adil, bilingli ve siirdiiriilebilir bir toplum olusturma hedefimize katkida bulunmayi
stirdiiriiyoruz.

ZARAR VERICI MADDELER, UYUSTURUCU VE ALKOL KULLANIMI

Sirketin ¢aligma alanlarinda, is siireglerinde ve sirketin ara¢ ve ekipmanlarim kullanirken,
yasadisi ilaglar, alkol, uyusturucu gibi insan saghgina zarar verebilecek maddelerin (doktor
tarafindan regeteyle verilen ilaglar harig) kullanimi ve/veya bu maddelerin etkisi altinda olma
kesinlikle yasaktir. Ayrica, yapilan uyarilara ragmen. is yasami disinda bu tiir zararli
aligkanliklara (alkolizm ve benzeri bagimliliklar gibi) devam eden bireylerle ¢alisma kabul
edilmez.

Caliganlarimizin, sirket etkinlikleri sirasinda da sirketi temsil ettiklerini unutmamalari ve
sirketin itibarini zedeleyebilecek davraniglardan kaginmalari beklenir. Sirketimizi temsil eden
her birey, hem is yerinde hem de is dis1 ortamlarda profesyonel ve saygin bir tutum
sergilemelidir.
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HEDIYE ALMAK VE HEDIiYE VERMEK

Gold Kimya olarak, tedarikei, is ortagi, miisteri, tiiketici olan iligkilerimizde seffaflik ve
objektiflik temel ilkelerimizdir. Bu iliskiler sirasinda, kararlarimizi olumsuz yonde
etkileyebilecek hediyeleri kabul etmeyiz ve menfaat iliskileri olusturabilecek izlenimlere yol
agmaktan kaginiriz.

Y1l sonlar1 ve 6zel giinlerde Gold Kimya ydnetimleri tarafindan belirlenen esaslara uygun
olarak paydaslara verilen hediyeler ve hatira ile promosyon niteligindeki malzemeler bu
politika kapsamina girmez. Ancak, hediye alirken ve verirken, temsil ve agirlama islemlerinde
"6l¢iili olma" ve "sirket itibarim olumsuz etkilememe" kriterlerine dikkat ederiz. Nakit,
hediye ceki veya nakde egdeger herhangi bir hediye teklif edilmemeli ve kabul edilmemelidir.

KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESI, RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Kara para aklama, suglardan elde edilen nakit ve diger mal varliklarinin kaynagini, niteligini,
yerini, durumunu ve sahipligini gizleme veya yaniltici bir sekilde gosterme eylemleridir. Bu
tiir iglemler, sug gelirlerinin yasal bir gériiniim kazandirilmasini ve finansal sistemlere entegre
edilmesini amaglar.

Gold Kimya olarak kara para aklama, terdrizmin finansmani, yolsuzluk ve benzeri suglarla
miicadele konusunu en yiiksek 6nceligimiz olarak belirliyoruz. Ulusal ve uluslararasi mevzuat
hiikiimlerine tam uyum saglamak, sirketimizin temel ilkesidir. Calisanlarimiz1 ve is
ortaklarimiz bu baglamda bilgilendirir ve bu kurallara uymalarin saglariz.

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele: Sirketimiz, yolsuzluk ve riisvet gibi etik dis1 davranislara
kars1 sifir tolerans politikasi izler. Bu kapsamda:

o Sirkete saglanan 6zel avantajlari kisisel ¢ikarlar i¢in kullanma taleplerini kesinlikle
kabul etmeyiz.

» Herkese agik sunulan imkanlarin disinda 6zel imtiyazlar veya indirimler talep
edilmemelidir.

» Kisisel borg talepleri veya finansal yardimlar kesinlikle kabul edilmemelidir.

Etik Davranis ve Riigvetin Onlenmesi: Calisanlarimiz ve Gold Kimya adina hareket eden tiim
tiglincii kisiler, asagidaki ilkelere uymak zorundadir:

» Haksiz kazang saglama amaci giitmeden hareket etmek,
e Riigvet veya komisyon teklif etmek, almak veya vermekten kaginmak,
 Sirketin itibarim zedeleyebilecek herhangi bir eylemden sakinmak.

Sikayet ve Bildirim: Kara para aklama veya riigvet ile ilgili herhangi bir stiphe durumunda, bu
tiir olaylarin hemen yoneticiye veya etik@goldkimya.com adresine bildirilmesi
gerekmektedir. Bildirimler titizlikle incelenir ve gerekli adimlar atilir.
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Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Gold Kimya, adil, seffaf ve hesap verebilir is uygulamalarini
stirdiirmek i¢in tiim ¢aliganlarimiz ve is ortaklarimizla birlikte etkin bir sekilde miicadele
etmektedir. Sirketimizin itibar1 ve giivenilirligi, bu kurallara uyum ve etik standartlarin
saglanmasi ile korunur.

Bu politikay1 uygulamak, Gold Kimya’nin degerlerini ve etik standartlarini korumak adina
kritik neme sahiptir. Tiim galisanlarimiz ve ig ortaklarimizin bu prensiplere bagl kalmasini
ve gerektiginde gerekli 6nlemleri almasini bekliyoruz.

TACIiZ VE KOTU MUAMELE iLE MUCADELE

Gold Kimya olarak, tiim ¢alisanlarimizin anayasal haklarina sayg1 gostermek, cinsel ve
psikolojik taciz ile ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi izlemek en yiiksek
Onceliklerimizdendir. Sirketimizde herkesin giivenli, saygili ve esit bir ¢alisma ortamina sahip
olmasi igin su ilkelere siki sikiya bagli kaliriz:

Taciz ve Ayrimeilikla Miicadele: Cinsel, psikolojik taciz ve ayrimcilik, sirketimizde
kesinlikle kabul edilemez davraniglardir. Bu tiir eylemlerle karsilagilmasi durumunda, ilgili
kisiler derhal Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Disiplin siireci sirasinda, suglamalarin dogrulugu
titizlikle arastirilir ve gerekli savunmalar alinur.

Disiplin Siireci ve is Akdi Feshi: Eger yapilan incelemeler ve toplanan kanitlar, taciz veya
ayrimcilik iddialarin1 dogruluyorsa, is akitleri derhal feshedilir. Bu siiregte adil ve objektif bir
degerlendirme yapilir.

Caliganlarimizin, taciz veya ayrimeiliga maruz kaldiklar1 durumlan cesurca rapor
edebilmeleri i¢in giivenli ve gizli bir mekanizma sunariz. Calisanlarin sikayetleri, titizlikle
degerlendirilir ve gerekli adimlar atilir.

Gold Kimya olarak, giivenli ve destekleyici bir ¢alisma ortami olusturmak ve korumak adina
bu politikalar1 kararlilikla uygulariz. Tiim galisanlarimizin, cinsel ve psikolojik taciz ile
ayrimcilia kars1 koyma ve saygili bir ¢alisma kiiltiirii olusturma konusundaki
sorumluluklarini yerine getirmelerini bekleriz. Sirketimizde her bireyin hakk: ve onuru
korunur, ve herkesin esit ve adil bir sekilde degerlendirilmesini saglariz.

Gold Kimya, cinsel taciz ve suiistimali, Tiirk Medeni Kanunu (TMK) ve Tiirk Ceza Kanunu
(TCK) kapsaminda korunan kisilik haklarina aykir1 davranislar olarak degerlendirir. Bu tiir
davramiglar, hem belirli kisileri hedef alabilir hem de genel ¢alisma ortamini rahatsiz edici
sekilde etkileyebilir.

Cinsel Taciz: Cinsellikle ilgili rahatsiz edici s6zler, sakalar veya fiziksel temas gibi
davranislari igerir.

Cinsel Suiistimal: Rizasiz fiziksel temas veya cinsel sémiirii gibi kisisel biitiinliigii ihlal eden
eylemleri kapsar.

Caligma Ortamini Rahatsiz Edici Davranislar: Is yerindeki diizeni bozarak rahatsizlik yaratan
ve hukuki sonuglar dogurabilecek davramislardir.
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Sirketimiz, bu tiir davranislara kars: sifir tolerans politikasi uygular, giivenli ve saygili bir
¢alisma ortami saglamak igin gerekli tiim dnlemleri alir.

PSIKOLOJIK TACIZ (MOBBING)

Gold Kimya, is yerinde sistematik ve siirekli olarak bir bireyi hedef alarak 6zgiivenini
zedeleyen davranislari psikolojik taciz olarak kabul eder. Psikolojik taciz, kisiyi dislama,
yildirma ve bezdirme amaci giider. Sirketimiz, bu tiir davramislara kars: sifir tolerans
politikasi uygular ve giivenli bir ¢aligma ortami saglamak igin gerekli énlemleri alir

AYRIMCILIK

Gold Kimya olarak, ayrimeiligin her tiirtinii kesinlikle reddediyoruz. Ayrimeilik, bireylerin
cinsiyeti, 1rki, ten rengi, dini inanc, siyasi goriisii, cinsel yonelimi, yasi, engelliligi veya milli,
sosyal ve etnik kokeni gibi kisisel 6zellikleri nedeniyle daha kitii muamele gérmelerine yol
agan haksiz ve adaletsiz davraniglardir. Bu tiir davramslarin, ¢alisanlarimizin 6zgiivenini, is
verimliligini ve genel is ortamini olumsuz etkilediginin bilincindeyiz.

Gold Kimya, her bireyin esit hak ve firsatlara sahip olmasi gerektigini savunur ve is yerinde
ayrimciligi 6nlemek igin su prensiplere ve uygulamalara bagh kalir:

Esitlik ve Adalet Ilkesi: s yerimizde, 1rk, cinsiyet, yas, engellilik durumu ve diger kisisel
ozellikler fark etmeksizin tiim ¢aliganlar esit muamele gérmelidir. Ayrimcilig1 6nleyici
politikalarimiz, her bireyin adil bir sekilde degerlendirilmesini ve firsat esitligini saglamay1
hedefler.

Egitim ve Bilinglendirme: Ayrimcilig1 6nlemek ve etkili bir sekilde miicadele etmek igin
diizenli olarak egitim programlari ve bilinglendirme seminerleri diizenleriz. Bu egitimler,
ayrimeili§in tammlanmasinu, etkilerini ve basa ¢ikma stratejilerini kapsar, ayrica
caliganlarimizi ayrimeiligin olumsuz etkileri hakkinda bilgilendirir.

Sikayet ve [hbar Mekanizmalari: Calisanlarimizin ayrimeilik ve haksiz muamele durumlarini
giivenli ve gizli bir sekilde bildirebilecegi etkili bir sikayet mekanizmasi sunariz. Sikayetler
titizlikle degerlendirilir, adil bir inceleme siireci yiiriitiiliir ve gerekli 6nlemler derhal alinr.
Sikayet siireci hakkinda galigsanlarimiza agik ve anlasilir bilgi saglariz.

Gold Kimya, her ¢alisanin adil, saygili ve destekleyici bir ortamda bulunmasini saglamak i¢in
ayrimeilig1 6nlemeye yonelik tiim nlemleri alir ve bu konuda yiiksek bir hassasiyet gosterir.
Esitlik ve adalet ilkelerine olan bagliligimiz, ig ortamimizda giiven ve saygiy1 tesvik eder ve
tim ¢alisanlarimiz igin en yiiksek standartlari saglamak amaciyla siirekli caba gosteririz.
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CEVRE VE SURDUREBILIRLIK

CEVRE

Gold Kimya olarak, ¢evreye duyarli bir yaklasim benimseyerek tiim faaliyetlerimizi ve
yatirimlarimizi dogal kaynaklarla uyum iginde yiiriitilyoruz. Cevre koruma konusundaki
sorumlulugumuz, ¢evre mevzuatina tam uyum saglamakla simirli kalmaz; ayn1 zamanda
doganin korunmasini ve gevresel etkilerin en aza indirilmesini uzun vadeli bir taahhiit olarak
kabul ederiz.

Siirdiiriilebilir kaynak yonetimi, dogal kaynaklarin verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
kullamlmasi gerektiginin bilincindeyiz. Bu kapsamda, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
tiretimini artirmak ve kullanimini tegvik etmek igin siirekli ¢aba gésteriyoruz.

Dogal kaynaklarin korunmasi, Toprak, su ve diger dogal kaynaklarin etkili ve sorumlu bir
sekilde kullamlmasina odaklaniriz. Bu amagla, kaynak yonetimi stratejilerimizi diizenli olarak
gbzden gegirir ve iyilestiririz.

Karbon salinimi ve atik yonetimi, karbon salinimini en aza indirmek ve atiklar etkin bir
sekilde yonetmek igin kapsamli planlar gelistiririz. Geri doniisiim siireglerini optimize eder ve
¢evresel etkileri azaltmak igin yenilik¢i ¢oziimler uygulariz.

Enerji ve su verimliligi,Uriinlerimizin enerji verimliligini artirmak ve su tasarrufunu tesvik
etmek igin gevre dostu teknolojilere oncelik veririz. Bu, hem tiiketicilere hem de ¢evreye olan
katkimizi artirir.

yenilikgi ¢6ziimler ve cevre performansimizi siirekli olarak iyilestirmek i¢in tiim deger
zincirimizi kapsayan yenilikgi ve siirdiiriilebilir ¢6ziimler gelistiririz. Bu siire¢, ¢evre dostu
uygulamalar ig siire¢lerimize entegre etmeyi ve siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasmayi
igerir.Gold Kimya olarak, gevresel etkilerimizi minimize etmek ve siirdiiriilebilir bir gelecek
igin gerekli tiim adimlar1 atmak bizim igin esastir. Cevre dostu yaklasimlarimizla, hem
topluma hem de gezegenimize olumlu katkilarda bulunmay1 amagliyoruz.

SURDURULEBILIRLIK

Gold Kimya olarak, hem kiiresel hem de yerel diizeyde meydana gelen degisimlere hizla ve
etkin bir gekilde uyum saglariz. Cevreyle uyumlu ve doga dostu iiriin ve hizmetler sunma
amaciyla akilli bir gelecek vizyonuyla ¢alismalarimiz: siirdiiriiriiz.

Bu anlay1s dogrultusunda, topluma, gevreye ve mevzuat ile Etik Ilkeler’e olan bagliligimizi
strdiriilebilirlik stratejimizin merkezine aliriz. Bugiiniin toplumu igin fayda saglarken, ayn
zamanda gelecekteki nesillerin ihtiyaglarini da géz éniinde bulundurarak sorumlu ve etkili bir
siirdiiriilebilirlik yaklagimini benimsiyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Prensiplerimiz:

Kiiresel ve Yerel Uyum,Kiiresel trendleri ve yerel gereklilikleri goz oniinde
bulundurarak, esnek ve uyumlu stratejiler gelistiririz.

Cevre Dostu Inovasyon, Cevreye duyarly, siirdiiriilebilir iiriin ve hizmetler sunarak
doganin korunmasina katkida bulunuruz.

Etik ve Yasal Uyum, Mevzuat ve etik standartlara tam uyum saglayarak, giivenilir ve
seffaf bir isletme anlayisini benimseriz.

Gelecek Nesillerin [htiyaglari, Bugiinkii toplumun ihtiyaglarim karsilamakla birlikte,
gelecekteki nesillerin de siirdiirtilebilir bir yagam siirdiirebilmesi igin gerekli 6nlemleri
aliriz,

Bu prensiplerle, hem mevcut hem de gelecek nesiller i¢in sorumlu ve siirdiiriilebilir ¢oziimler
tretmeye devam edecegiz. Gold Kimya olarak, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in gereken tiim
adimlari atarak topluma ve ¢evreye deger katmay siirdiiriiyoruz.

GENEL MUDUR

BT
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